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HOTARARE

cu privire la: aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna
Brincoveni 2017-2022-2027

Consiliul local al comunei Brincoveni, intrunit in sedinta ordinara publica in
ziua de 27 aprilie 2017,

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1155/26.04.2017, a primarului comunei Brincoveni;

- referatul nr. 1156/26.04.2017, al compartimentului asistenta sociala si autoritate
tutelara;

- raportul nr. 1157/26.04.2017, al comisiei de specialitate pentru activitati
economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura, gospodarire comunala
si protectia mediului;

- prevederile art. 112 alin. 3 lit. a) din Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1.— Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Brincoveni
2017-2022-2027, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2.— Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotararii se desemneaza viceprimarul
comunei Brincoveni si compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara.
Art. 3.— Prevederile prezentei hotarari se comunica:
- Institutiei Prefectului - judetul Olt,
- Primarului comunei Brincoveni,
- Viceprimarului comunei Brincoveni,
- Compartimentului asistentd sociala si autoritate tutelara.

PRESEDINTE SEQINTA CONTRASEMNEAZA
Pavel TRUSCA SECRETARUL COMUNEI
Catalin STANA

Brincoveni, 27 aprilie 2017
Nr. 32

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 11 voturi "pentru”, 0 voturi *impotriva” si 0 abtineri, 11 consilieri locali
prezenti, din totalul de 11 consilieri locali in functie



ANEXA
La Hotararea nr. 32 din 27.04.2017

STRATEGIA LOCALA
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CAPITOLUL |
FORMULAREA STRATEGIEI

MISIUNE

Analizadnd prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, se
contureaza faptul ca asistenta sociala vizeaza serviciile sociale si prestatiile
sociale acordate in scopul dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective
pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii viefii si promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Strategia locala de asistenta sociala isi propune implementarea unui
sistem prin care autoritatea locala sa raspunda nevoilor sociale ale persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatii, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii
de dificultate, vulnerabilitate ori dependenta, pentru cresterea calitatii vietii si
promovarea coeziunii sociale; sa valorizeze si sa asigure o viata decenta tuturor
persoanelor care vor beneficia de drepturi si oportunitati reale in vederea
imbunatatirii calitatii vietii personale.

Misiunea strategiei — 4 ani (2017-2022)

PLANIFICAREA STRATEGICA

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sau major : asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-{i asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea strategica este un proces sistematic prin care institutia isi
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in
concordanta cu evolutia mediului Tnconjurator. Planificarea strategica ajuta
institutia sa-si creeze propriul viitor. Principiul de baza al planificarii strategice
este credinta ca anumite aspecte ale viitorului pot fi influentate si schimbate prin
ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia sa :

- isi defineasca obiectivele si orientarile strategice;

- isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul
institutiei.

Planificarea strategica poate fi si un instrument de dialog cu diversi factori
de interes cu care institutia noastra intra in contact. Astfel putem sa :

- informam asupra prioritatilor noastre;

- ajungem la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si
prioritatile de adoptat;

- demonstram ca institutia noastra joaca un rol activ in dezvoltarea
sectorului nostru de activitate;



- punem baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si nevoilor
institutiei noastre.

CAPITOLUL I

CONTEXT

1. ANALIZA STARII ECONOMICE-SOCIALE ACTUALE

Populatia comunei Brincoveni este de 2654 de locuitori, dintre care 1317
barbati si 1337 femei. Din analizele statistice elaborate se observa ca populatia
la nivelul localitatii Brincoveni se afla in descrestere, acest lucru fiind influentat
de evolutia economica locala si regionala.

Brincoveni este o comuna cu activitate economico-sociala simpla.
Principala ocupatie a locuitorilor din zona fiind agricultura urmata de cresterea
animalelor. in comuna exista unitati economice cu caracter agricultura si comert.

Reteaua de unitati medicale existente in comuna Brincoveni se compune
din cabinete medicale particulare, cabinet stomatologic, farmacie.

Unitatile de invatamant din comuna Brincoveni sunt :

- gradinite : Gradinita cu Program Normal Brincoveni, Gradinita cu
Program Normal "Matei Basarab”, Gradinita cu Program Normal "Domnita
Balasa”.

- scoli : Scoala Gimnaziala "Voievod Brincoveanu” Brincoveni.

2. PRESTATII SOCIALE

Tipul prestatiei 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016
Ajutor social conform 34 40 52 54 51
Lg. 416/2001

Alocatie de sustinere pentru familile | 37 40 44 64 63
Alocatii de stat pentru copii 27 16 22 20 15
Ajutoare de urgenta

Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu | 34 40 52 54 51
lemne pentru beneficiarii de ajutor

social

Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu | 166 70 79 82 51
lemne pentru populatie

Concluzii : Observam ca in ultimii ani numarul familiilor si persoanelor
singure pentru care s-au efectuat prestatii sociale a crescut, fapt ce denota o
scadere a nivelului de trai, poate si datorita migratiei persoanelor apte de munca
in strainatate. Ce face nota distinctiva este cresterea masiva a numarului
cererilor de ajutor social si a alocatiilor de sutinere a familiei, iar la cealalta
extrema, aparitia unui numar impresionat de cereri pentru acordarea alocatiilor
de sustinere pentru familile monoparentale, denumite in prezent alocatii de
sustinere a familiei.



3. SERVICII SOCIALE

Servicii sociale destinate copiilor

Numarul copiilor aflati in sistemul de protectie este :

a. - 23 copii in servicii alternative (centre maternale, case de tip familial,
asistenta maternala, plasament simplu, adoptie/incredintare in vederea adoptiei)

b. - 8 copii cu parinti plecati in strainatate din care :

- 8 copii cu un singur parinte plecat la munca in strainatate;

- 1 copii cu parinte unic sustinator al familiei monoparentale plecat la
munca in strainatate.

Pentru acestia au fost instituite masuri de protectie (curatela, procura
speciala pentru copii), serviciul de asistenta sociala de la nivelul comunei
Brincoveni monitorizeaza si analizeaza constant situatia acestor copii,
promovand principiul interesului superior al copilului.

Servicii sociale destinate persoanelor cu handicap

Numarul persoanelor cu certificat de| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
handicap din localitate

adulti 60 69 69 63 101
copii 10 12 10 10 13

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav care sunt angajati la

Primaria Comunei Brincoveni

Asistentii personali ai persoanelor | 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016
cu handicap grav care sunt

angajati la Primaria Comunei

Brincoveni

adulti 3 3 3 3 4
copii 2 2 2 2 2

Persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatia lunara acordata

de Primaria Comunei Brincoveni.

Persoane cu handicap grav care |2012 |2013 |2014 |2015 |2016
beneficiaza de indemnizatia
lunara acordata de Primaria
Comunei Brincoveni
8 8 13 26 32




CAPITOLUL Il
NEVOI PRIORITARE

1. intarirea capacitatii institutionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilitatii in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate

La nivelul comunei Brincoveni exista Compartimentul de asistenta sociala
si autoritate tutelara.

Se are in vedere perfectionarea studiilor pe domeniul asistentei sociale i
formarea continua a personalului angajat din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala si autoritate tutelara implicat in furnizarea serviciilor sociale,
pentru o prestatie cat mai adecvata a serviciilor furnizate.

2. Promovarea parteneriatului interinstitutional, incurajarea
participarii organismelor cu atributii in domeniul social in proiecte
comune, implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea
activitatilor derulate :

- derularea de proiecte comune cu institutii implicate in viata sociala:
scoala, politie, biserica, medici de familie;

- incheierea parteneriatelor de colaborare cu scoala, politia, medici de
familie, biserica.

3. imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale oferite la nivel
local

- intarirea capacitatii institutionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilitatii in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate ;

- promovarea parteneriatului interinstitutional, Tncurajarea participarii
organismelor cu atributii in domeniul social in proiecte comune si implicarea
comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate ;

- sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si asupra
resurselor umane, materiale si financiare necesare satisfacerii lor ;

- popularizarea drepturilor copilului si sensibilizarea opiniei publice in
vederea imbunatatirii atitudinii $i comportamentului general privind problematica
specifica a copilului si familiei;

- crearea Si dezvoltarea serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu, pentru a
mentine in familie si a preveni institutionalizarea adultului cu handicap;

- sensibilizarea opiniei publice si a specialistilor din diferite domenii in
problematica specifica persoanelor varstnice in vederea imbunatatirii atitudinii gi
comportamentului general;

- campanii de sensibilizare in domeniul violentei in familie;

- dezvoltarea si diversificarea modalitatilor de interventie in vederea
prevenirii abandonului si a reducerii institutionalizarii copiilor;

- prvenirea abuzului si a neglijarii persoanelor cu handicap, sub orice
forma, precum si a fenomenelor care pot determina intrarea acestora in
dificultate ;

- dezvoltarea unor masuri destinate gravidelor cu potential de abandon;



- gestionarea eficienta a resurselor umane si financiare implicate in
sistemul de asistenta sociala;

- elaborarea unui management financiar adaptat dinamicii activitatilor de
protectie sociala;

- analiza utilizarii resurselor financiare si identificarea de nevoi;

- asigurarea formarii/perfectionarii permanente a tuturor categoriilor de
personal din sistem;

- evaluarea sociala a localitatii reprezinta o prioritate la nivelul acesteia
deoarece se doregte cunoasterea problematicii sociale de la nivelul localitatii
in vederea realizarii unor viitoare proiecte in colaborare cu comunitatea locala.

in acest sens asistentii sociali de la nivelul primériei vor desfasura activitati
in sensul realizarii fisei sociale a localitatii, care va fi periodic reevaluata in
vederea asigurarii unei baze cu date actuale.

CAPITOLUL IV
OBIECTIVE GENERALE

- Crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local, capabil sa
asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii
vietii persoanei;

- Dezvoltarea serviciilor de crestere, ingrijire si educatie a copiilor din
evidenta institutiei;

- Prevenirea abandonului copiilor si promovarea integrarii/reintegrarii
acestora in familie;

- Sprijinirea victimelor violentei in familie;

- Asigurarea exercitarii totale de catre persoanele cu handicap a drepturilor
si libertatilor fundamentale, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si
promovarii integrarii lor sociale;

- Dezvoltarea si promovarea programelor pentru ameliorarea conditiilor de
viata ale populatiei rome.

CAPITOLUL V
PRINCIPII

1. Principiul universalitatii : promovarea unor politici adecvate nevoilor
sociale ale persoanelor, mai accesibile, mai usor de implementat, mai eficiente,
prin asigurarea unui grad inalt de acoperire a situatiilor de risc si vulnerabilitate.

2. Principiul echitatii : eliminarea dezavantajelor specifice unor categorii
ale populatiei, prin transfomarea grupurilor defavorizate intr-o prioritate in
vederea garantarii egalitatii de sanse.



3. Principiul solidaritatii sociale : intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale.

4. Principiul centrarii pe nevoia individuala, a familiei si a comunitatii
: Intarirea si dezvoltarea mediilor naturale de viata ale persoanelor (familia i
comunitatea). Din aceasta perspectiva, finalitatea serviciilor sociale este
activizarea persoanei prin dezvoltarea capacitatilor individuale de functionare si
0 mai buna integrare sociala a individului, cat si prin realizarea unui mediu social
suportiv.

5. Principiul abordarii globale: pornind de la premiza ca problemele unei
eprsoane, familii sau comunitati sunt interdependente si nu s epot trata separat,
interventia lucratorului social va porni de la diagnoza bazata pe o intelegere
globala a tuturor problemelor existente si, acolo unde este cazul, interventia lui
va fi completata de servicii de asistenta sociala de tip specializat.

6. Principiul complementaritatii dintre sistemul public si cel
neguvernamental. Astfel, atat sistemul public de servicii sociale, cat si cel
nonguvernamental, se pot inscrie intr-o politica sociala unitara, coerenta, de
sprijin eficient al celor aflati in nevoie.

7. Principiul lucrului in echipa : bazat pe actiunea comuna a mai multor
specialisti din domenii diferite care pot da raspuns problemelor complexe ale
beneficiarilor, Resursele importante ale activitatii eficiente in echipa sunt un
suportul reciproc profesional si uman, consultarea, luarea impreuna a deciziilor
cu privire la abordarea fiecarui caz.

8. Principiul proximitatii : organizarea serviciilor cat mai aproape de
beneficiar si asigurarea unui acces mai facil la masurile de suport necesare;
incurajarea dezvoltarii unui sistem flexibil, usor adaptabil nevoilor persoanei si
eficient in conditiile unor costuri reduse.

9. Principiul diversificarii activitatilor pe masura cresterii
resurselor : sistemul de servicii sociale reprezinta un cadru institutional
structurat in care activitatile se diversifica pe masura aparitiei de noi probleme
sau de noi resurse; diversificarea problematicii necesita crearea unui
management eficient si eficace de sistem, fara a conduce la infiinfarea de noi
institutii, axate doar pe o anumita nevoie sau categorie de beneficiar.

Principiile enuntate au in vedere :

1. Servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor : Serviciile sociale sa
fie acordate beneficiarilor astfel incat acestia sa de paseasca situatia de
dificultate cu care se confrunta.

2. Participare si dezvoltare. Comunitatea si persoanele vulnerabile
trebuie sa se implice pentru depasirea situatiei, iar statul trebuie sa ofere cadrul
legal de implicare si dezvoltare a acestora.

3. Calitate. Serviciile sociale trebuie acordate conform standardelor in
vigoare astfel incat acestea sa asigure accesibilitate cat mai ridicta, adecvare in
functie de nevoile si resursele disponibile.



4. Servicii integrate. Complexitatera nevoilor beneficiarilor necesita
acordarea unui set de servicii multifunctionale.

5. Parteneriat. Activeaza o larga participare a mai multor institutii,
organizatji, autoritati, familie, prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai
societatii civile, a tuturor actorilor comunitari in vederea realizarii obiectivelor
propuse.

6. Egalitate de sanse si nediscriminare. Asigurarea de sanse egale in
accesul la servicii sociale; furnizarea serviciilor sociale fara discriminare.

7. Transparenta si responsabilitate. Beneficiarii politicilor, inclusiv
utilizatorii serviciilor, trebuie sa primeasca garantii de claritate si transparenta a
procesului decizional si sa aiba proceduri clare in momentul in care doresc sa
respinga sau sa conteste deciziile.

8. Monitorizare si evaluare. Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
trebuie realizata la toate nivelele astfel incat sa poata fi stabilit gradul de
satisfactie al beneficiarilor fata de calitatea serviciilor sociale si a modului cum
sunt implementate reglementarile legale in domeniu.

CAPITOLUL VI
GRUPURI TINTA

1. Copii, inclusiv delincventi juvenili;
2. Persoane cu dizabilitati;

3. Persoane varstnice;

4. Victimele violentei in familie;

5. Persoane si familii fara venituri;
6. Populatia de etnie roma.

CAPITOLUL VI
OBIECTIVE SPECIFICE

1. In cazul copiilor aflati in situatii de dificultate :

A. Protectia si promovarea drepturilor copiilor :

- Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea
propriilor copii;

- Campanii de informare, educare si sensibilizare privind promovarea si
respectarea drepturilor copilului, realizata impreuna cu scoala, politia;

- Cresterea accesului la servicile de sanatate si adaptarea serviciilor
medicale si de promovare a sanatatii la nevoile copiilor;

- Realizarea unui acces egal la educatie pentru toti copiii;

- Monitorizarea drepturilor copilului;



- Respectarea dreptului copilului la protectie impotriva abuzului, neglijarii
si exploatarii.

B. Prevenirea separarii copilului de parinti :

- Responsabilizarea comunitatilor locale pentru prevenirea separarii
copilului de paarinti si in sustinerea famililor pentru cresterea, ingrijirea si
educarea propriilor copii;

- Continuarea reformei serviciilor sociale pentru copil si familie.

2. in cazul persoanelor cu dizabilitati

A. Promovarea integréarii sociale a persoanelor cu handicap ca cetateni
activi in masura de a-si controla viata, prin :

- Cresterea capacitatii institutionale si administrative ;

- Participarea activa si facilitarea accesului la serviciile sociale;

- Accesibilizarea mediului fizic, informational, a locuintelor;

- Promovarea furnizarii serviciilor de calitate care sa raspunda nevoilor
individuale ale persoanei cu handicap.

B. Acordarea de sprijin pentru familiile care au in componenta persoane
cu handicap, prin :

- Identificarea nevoilor de sprijin familial;

- Asigurarea serviciilor de sprijin familial;

- Asigurarea formarii profesionale a asistentilor personali.

3. In cazul persoanelor varstnice

Combaterea riscului de excluziune socialéa a persoanelor vérstnice si
cregsterea calitatii vietii acestora, prin:

- Dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale;

- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale;

- Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice;

- Campanii de informare si sensibilizare privind situatia persoanelor
varstnice.

4. In cazul victimelor violentei in familie

A. Imbunétatirea organizérii si functiondrii sistemului de servicii sociale
specializate din domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

B. intarirea capacitdtii institutionale in scopul implementdrii si dezvoltarii
de programe si servicii sociale specializate destinate persoanelor afectate de
violenta in familie.

C. Responsabilizarea comunitatii fata de problematica violentei in familie.

D. Campanii de informare si sensibilizare privind violenta domestica,
realizata in parteneriat cu politia, scoala, medicii de familie. Cu sprijinul
politistului de proximitate se vor desfasura activitati de informare si prevenire a
violentei in familie, totodata monitorizandu-se si consiliindu-se eventualele
cazuri.



5. in cazul persoanelor si familiilor fara venituri

A. Garantarea accesului efectiv al persoanelor si familiilor marginalizate
social (identificate potrivit reglementarilor legale in vigoare) la drepturile
fundamentale si instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale.

B. Promovarea parteneriatului cu institutii $i reprezentanti ai societéatii civile
ce desfasoara activitati in domeniu.

C. Monitorizarea dinamicii fenomenului saraciei la nivel local si evaluarea
efectelor anti-saracie ale masurilor aplicate.

D. Dezvoltarea capacitétii de a identifica si solutiona prioritatile in
domeniul social.

6. in cazul populatiei de etnie roma

A. Asigurarea accesului persoanelor de etnie roma la serviciile de baza;

B. Promovarea unor masuri pentru beneficiarii de venit minim garantat,
prin facilitarea accesului la cursuri de reconversie profesionala

Aceste masuri se vor pune in aplicare cu participarea activa a persoanei
cu atributii sociale din cadrul Primariei Comunei Brincoveni.

Riscuri si ipoteze

- mentalitatea comunitatii locale care nu intervine, de multe ori, in cazuri
pe care are puterea de a le solutiona ;

- modificari dese ale actelor normative din domeniu ;

- insuficienta implicare in domeniu a comunitatii ;

- neconcordanta intre nevoile locale si prioritatile relevate de diverse
sesiuni de finantare ale organismelor internationale;

- situatie economica precara la nivelul localitatii, care nu permite
rezolvarea problemelor la nivel local ;

- insuficienta pregatire profesionala a unui anumit segment de personal ;

- fluctuatia personalului de specialitate si a functionarilor publici datorata
lipsei de motivatie financiara din sistem ;

- fonduri insuficiente alocate de la bugetul de stat.

CAPITOLUL VIII
IMPLEMENTARE, MONITORIZARE $I1 EVALUARE

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite Tn cadrul Strategiei
presupune un proces de planificare judicioasa bazata pe obiectivele si nevoile
locale, dar, mai ales, pe resursele materiale, financiare si umane disponibile.

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in strategie este nevoie de o
monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse.

Implementarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale va fi
realizata de catre Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara din
cadrul Primariei Brincoveni in parteneriat cu principalele institutii de la nivel



central si din comunitate si sectorul neguvernamental acreditat ca furnizor de
servicii sociale.

Monitorizarea va avea un caracter periodic si va presupune intocmirea de
rapoarte periodice privind gradul de indeplinire a obiectivelor generale si
specifice.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul rapoartelor de monitorizare.

Prezenta Strategie locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Brincoveni poate fi modificatd si completata in concordanta cu
strategiile existente la nivel national si cu modificarile legislative ulterioare.

Strategia locala va fi revizuita ori de cate ori va fi necesar si aprobata de
catre Consiliul Local al Comunei Brincoveni.

Prezenta strategie va fi adusa la cunostinta beneficiarilor, partenerilor, a
comunitatii si a altor factori de interes din domeniu prin publicarea acesteia pe
site-ul Primariei Brincoveni.

INTOCMIT
TATOMIR MARIETA



