ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA BRINCOVENI
CONSILIUL LOCAL
Brincoveni, Str. Constantin Brincoveanu, nr. 61, cod 237050
Telefon: 0249/708500, Fax: 0249/708501, E-mail: pcb@primariabrancoveni.ro

Nr. 2869/24.10.2014

HOTARARE
(PROIECT)

referitor la: aprobare organigrama, numar personal si statul de
functii pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului si
institutiile publice finantate

Consiliul local al comunei Brincoveni, intrunit in sedintd ordinara
publica in ziua de 2014;

Avand in vedere:

- nota de fundamentare nr. 2870/24.10.2014 a primarului comunei
Brincoveni;

- referatul 2871/24.10.2014 al secretarului comunei Brincoveni;

- avizul favorabil nr. al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru functiile publice din aparatul de specialitate al
primarului;

- adresa nr. 700/2014 a Institutiei Prefectului — Judetul Olt cu privire
la stabilirea numarului maxim de posturi;

- prevederile Legii nr. 92/2014 privind respingerea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi
si reducerea cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum
si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;




- prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006,
privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 334/2002, privind bibliotecile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a  Guvernului nr.
162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin. (6) din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba organigrama, numarul de personal si statul de funciii
pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului si institutiilor
publice finantate, la nivelul a 22 posturi bugetate, conform anexelor nr. 1 si 2,
dupa cum urmeaza:

- functii de demnitate publica - 2 posturi

- functii publice de conducere - 1 post

- functii publice de executie - 10 posturi (2 vacante)

- personal contractual - 9 posturi (3 vacante)
TOTAL - 22 posturi

Art.2.- Se aproba numarul de 1 post aferent functiilor publice
corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere.

Art.3.- Se aproba numarul de 10 posturi corespunzatoare
categoriei functionarilor publici de executie stabilite pe clase (nivel studii) i
grade profesionale, conform anexelor nr. 1 si 2.

Art.4.- Se aproba numarul de 5 posturi pentru personalul incadrat
ca asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, conform anexelor nr.
1si2.

Art.5.- Se aproba numarul de 2 posturi contractuale de asistent
medical comunitar, conform anexei nr. 1.



Art.6.- Se aproba numarul de 3 posturi pentru proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, aflate in curs de implementare, conform
anexei nr. 1.

Art.7.- Anexele nr. 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8.- Secretarul comunei si compartimentul financiar-contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului vor aduce la indeplinire
prezenta hotarare.

Art.9.- Prevederile prezentei hotarari se aplica cu data de 1 octombrie
2014, cu aceiasi data orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.10.- Prevederile prezentei hotarari se comunica:

- Institutiei Prefectului - judetul Olt,

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

- Primarului comunei Brincoveni,

- Secretarului cumunei Brincoveni,

- Compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului
de specialitate al primarului.

INITIATOR VIZAT
PRIMAR SECRETAR

lon CHEROIU Catalin STANA



ROMANIA

JUDETUL OLT Nr. 2870
COMUNA BRINCOVENI 24 octombrie 2014
PRIMAR

NOTA DE FUNDAMENTARE

cu privire la aprobare organigrama, numar personal si statul de
functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si institutii publice finantate

in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
local aproba la propunerea primarului, organigrama, numar de personal i
statul de funcitii din aparatul de specialitate al primarului si unitati finantate.

Compartimentele functionale ale autoritatii publice locale se
organizeaza de catre Consiliul local in principalele domenii de activitate,
potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale si in
limita mijloacelor de care dispun si fondurile alocate de la bugetul de stat, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite, iar
personalul angajat trebuie sa raspunda competent la nevoile colectivitatii locale.

Au fost aplicate prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul
functionarilor publici, republicata, fiind stabilite functiile publice de conducere
si functiile publice de executie, functionarii publici fiind incadrati pe clase si
grade profesionale.

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 284/2010, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul din cadrul unitatii administrativ-teritoriala a
fost reincadrat pe functii publice de conducere si de executie pentru
fuctionarii publici si pe functii de executie pentru personalul contractual si
asistenti personali.

Stabilirea numarului de personal, a salariilor de baza si a celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare, conform legislatiei in vigoare, se face
cu incadrarea in fondurile alocate de la bugetul de stat, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Potrivit organigramei si statului de functii al Consiliului local, structura
personalului, aprobat prin Hotararea consiliului local Brincoveni nr.
1/30.01.2014, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatji
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, este urmatoarea :

- functii de demnitate publica = 2 posturi

- functii publice de conducere 1 post



- funcitii publice de executie = 9 posturi (1 vacant)
- personal contractual = 7 posturi (1 vacant)
TOTAL FUNCTII = 19 posturi

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a acordat, incepand cu
01.07.2013, AVIZUL nr. 26551/2013 privind functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Brincoveni, judetul Olt.

Curtea constitutionala prin DECIZIA Nr. 55 din 5 februarie 2014 a
declarat neconstitutional dispozitiile Legii privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi
si reducerea cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

Prin Legea nr. 92/2014, Parlamentul Romaniei respinge Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 77 din 26 iunie 2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

Ca urmare a celor precizate mai sus, Institutia Prefectului -judefului Olt
a comunicat prin adresa nr. 700/2014, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinului comun nr. 63/206/2014 al Ministrului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice si al Ministrului Finantelor Publice privind
revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, ca institutia noastra se incadreaza in
numarul maxim de 22 posturi, find excluse din acest numar posturile
aferente capitolelor bugetare : “Invatamant” , "Asigurari si Asistenta sociald ”
si "Sanatate”.

Pentru incadrarea in numarul maxim de posturi de 22, conform
ultimelor reglementari si pentru ca la nivelul institutiei noastre avem un deficit
de 3 posturi, propun modificarea Organigramei si statului de functii pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului si institutiile publice
finantate, dupa cum urmeaza:

- functii de demnitate publica
functii publice de conducere
functii publice de executie
functii contractuale 7 (3 vacante)
functii contractuale - cultura 2
Total funciii - 22

Avand in vedere prevederile art. 112 din Legea 188/1999 privind
Statutul fuctionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste 1 functie publica de conducere, si anume cea de
secretar.

2
1
10 (2 vacante)



Compartimentul juridic isi schimba denumirea in Compartimentul
juridic si resurse umane.
Statul de functii se suplimenteaza cu 3 posturi noi, si anume : 1 post
functionar public si 2 posturi personal contractual dupa cum urmeaza :

» Se infiinfeaza Compartimentul dezvoltare locala si achizitii publice
cu 1 post de consilier, functionar public, care este necesar pentru ca institutia
noastra are nevoie de un specialist in achizitii publice in vederea organizarii
si desfasurarii procedurilor de achizitji publice conform legislatiei in vigoare;

» Compartimentul administrativ gospodaresc se suplimenteaza cu 2
posturi noi de muncitori calificati, personal contractual, necesari pentru buna
organizare a serviciilor de utilitate publica locala.

Structura organizatorica a personalului din cadrul Primariei comunei
Brincoveni, organizata pe compartimente functionale, se modifica dupa cum
urmeaza:

» Functii de demnitate publica — 2 posturi
»  Secretarul unitatii administrativ-teritoriale  — 1 post
» Compartimentul juridic i resurse umane — 1 post (vacant)
» Compartimentul dezvoltare locala si
achizitii publice — 1 post (vacant)
» Compartimentul financiar-contabil — 3 posturi
» Compartimenrul agricol si cadastru — 2 posturi
» Compartimentul asistenta sociala
si autoritate tutelara — 1 post
= Compartimentul stare civila — 1 post
= Compartimentul informatica — 1 post

= Compartimentul administrativ gospodaresc — 6 posturi
(3 vacante)
= Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta — 1 post

»  Caminul cultural Brincoveni — 1 post
» Biblioteca comunala — 1 post
TOTAL POSTURI = 22 posturi

Conform O.U.G. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in
numarul maxim de posturi nu se regasesc capitolele bugetare ”
Invatdmant ”, “Asigurari si Asistentd sociala ” si "Sanatate”.

Pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, aflate in
curs de implementare sunt repartizate 3 posturi.(22+3=25 posturi)

Numarul de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
angajati cu contract individual de munca la Primaria Brincoveni este de 5
posturi.

Invatdmantul din comuna Brincoveni are aprobat un numar de 24,73
de posturi.

La capitolul Sanatate, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii Si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, avem 2



angajati ca asistenti medicali comunitari, platiti din fondurile Directiei de
sanate publica Olt, nefiind prinsi in Statul de funciii.

Toate modificarile de mai sus aduse numarului de posturi din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Brincoveni au fost efectuate
cu respectarea dispozitilor O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare si a adresei nr. 700/2014 comunicate de Institutia Prefectului -
judetului OIt.

Fata de aceasta situatie, propun A.N.F.P. obiinerea avizului pentru a fi
supus analizei Consiliului local proiectul de hotarare initiat in conformitate cu
legislatia in vigoare si propun aprobarea acestuia.

PRIMAR,
lon CHEROIU



