
ROMÂNIA
JUDEŢUL OLT

COMUNA BRÎNCOVENI
CONSILIUL LOCAL

Brîncoveni, Str. Constantin Brîncoveanu, nr. 61, cod 237050
Telefon: 0249/708500, Fax: 0249/708501, E-mail: pcb@primariabrancoveni.ro

HHOOTTĂĂRRÂÂRREE
((PPRROOIIEECCTT))

cu privire la: modificarea Hotărârii Consiliului local nr.
22/30.06.2015 cu privire la aprobare organigramă, număr personal şi ştatul
de funcţii pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului și
instituțiile publice finanțate

Consiliul local al comunei Brîncoveni, întrunit în şedinţă ordinară publică
în ziua de ____________ 2015;

Având în vedere:
- expunerea de motive a primarului comunei Brîncoveni;
- referatul al secretarului  comunei  Brîncoveni;
- avizul  favorabil  nr.  37171/2014  al  Agenţiei  Naţionale  a

Funcţionarilor Publici, pentru funcţiile publice din aparatul de specialitate al
primarului;

- adresa nr. 19709/2015 a Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt cu privire
la stabilirea numărului maxim de posturi;

- raportul final al examenului organizat în data de 28.09.2015, proba
scrisă și proba interviu, pentru ocuparea postului de șofer microbuz școlar, la
Primăria comunei Brîncoveni, pe durată nedeterminată;

- prevederile  art. IV pct. 4) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.
58/2014 privind stabilirea unor măsuri financiare și pentru modificarea unor acte
normative, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale,
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi
completările ulterioare;

- prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul funcţionarilor publici,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile  Legii-cadru  nr.  284/2010,  privind  salarizarea  unitară  a
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;



- prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului  nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte
măsuri în domeniul cheltuielilor publice, cu modificările şi completările
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul
de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările
ulterioare;

În temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) şi art. 45 alin. (6) din Legea
nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art.1.- Se aprobă organigrama, numărul de personal şi ştatul de funcţii
pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului şi instituţiilor publice
finanţate, la nivelul a 22 posturi bugetate, suplimentat cu un post de șofer
microbuz școlar, conform anexelor nr. 1 şi 2, după cum urmează:

- funcţii de demnitate publică - 2 posturi
- funcţii publice de conducere - 1 post
- funcţii publice de execuţie - 10 posturi (2 vacante)
- personal contractual - 10 posturi (4 vacante)
TOTAL - 22+1=23 posturi
Art.2.- Se aprobă numărul de 1 post aferent funcţiilor publice

corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de conducere.
Art.3.- Se aprobă numărul de 10  posturi corespunzătoare categoriei

funcţionarilor publici de execuţie stabilite pe clase (nivel studii) şi grade
profesionale, conform anexelor nr. 1 şi 2.

Art.4.- Se  aprobă  numărul  de 5  posturi pentru  personalul încadrat
ca asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav,  conform anexelor nr. 1
şi 2.

Art.5.- Se aprobă numărul de 2 posturi contractuale de asistent medical
comunitar,  conform anexei nr. 1.

Art.6.- Se aprobă numărul de 3 posturi pentru proiecte finanţate din
fonduri externe nerambursabile, aflate în curs de implementare, conform anexei
nr. 1.

Art.7.- Anexele nr. 1 - 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.8.- Prevederile prezentei hotărâri se aplică începând cu data de 1

octombrie 2015.
Art.9.- Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri își încetează

aplicabilitatea Hotărârea Consiliului local nr. 22/2015.
Art.10.- Secretarul comunei şi compartimentul financiar-contabil din

cadrul aparatului de specialitate al primarului vor duce la îndeplinire prezenta
hotărâre.



Art.11.- Prevederile prezentei hotărâri se comunică:
- Instituţiei Prefectului - judeţul Olt,
- Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici,
- Primarului comunei Brîncoveni,
- Secretarului cumunei Brîncoveni,
- Compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului de

specialitate al primarului.

INIŢIATOR VIZAT
PRIMAR SECRETAR

Ion CHEROIU Cătălin STANA



RROOMMÂÂNNIIAA
JJUUDDEEŢŢUULL OOLLTT

CCOOMMUUNNAA BBRRÎÎNNCCOOVVEENNII
PPRRIIMMAARR

EEXXPPUUNNEERREE DDEE MMOOTTIIVVEE

cu privire la modificarea Hotărârii Consiliului local nr. 22/30.06.2015
cu privire la aprobare organigramă, număr personal şi ştatul de funcţii
pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului și instituțiile
publice finanțate

În conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, privind administraţia
publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul
local aprobă la propunerea primarului, organigrama, număr de personal şi ştatul
de funcţii din aparatul de specialitate al primarului şi unităţi finanţate.

Compartimentele funcţionale ale autorităţii publice locale se organizează
de către Consiliul local în principalele domenii de activitate, potrivit specificului
şi nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale şi în limita mijloacelor de
care dispun şi fondurile alocate de la bugetul de stat, în vederea realizării
obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite, iar personalul angajat trebuie să
răspundă competent la nevoile colectivităţii locale.

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a acordat, începând cu
01.10.2014, AVIZUL nr. 37171/2014 privind funcţiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Brîncoveni, judeţul Olt.

Instituţia Prefectului - Judeţului Olt, în conformitate cu prevederile
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare şi
Ordinului comun nr. 63/206/2014 al Ministrului Dezvoltării Regionale şi
Administraţiei Publice şi al Ministrului Finanţelor Publice privind revizuirea
mediei numărului de locuitori prevăzute în tabelul 2 din anexa la Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor
măsuri financiare, ne-a comunicat prin adresa nr. 19709/2015 că instituţia
noastră se încadrează în numărul maxim de 22 posturi, fiind excluse din acest
număr posturile aferente capitolelor bugetare : ”Învăţământ” , ”Asigurări şi
Asistenţă socială ” finațate din bugetele locale şi capitolul ”Sănătate”.

Conform prevederilor art. IV pct. 4) din Ordonanţa de Urgenţă a
Guvernului nr. 58/2014 privind stabilirea unor măsuri financiare și pentru
modificarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare, în
cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ- teritoriala a primit microbuze
sau autobuze scolare in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2011
privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului, prin Ministerul
Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect
de sera atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 926 din 28 decembrie 2011, aprobata prin



legea nr. 163/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, la numarul maxim
al posturilor, se mai adauga un numar de posturi suplimentar de soferi, necesar
deservirii microbuzelor sau autobuzelor scolare.";

În data de 28.09.2015 a avut loc examenul, pentru ocuparea postului de
șofer microbuz școlar, la Primăria comunei Brîncoveni, pe durată
nedeterminată, în urma căruia a fost angajată o persoană pentru postul de șofer
necesar deservirii microbuzului școlar din cadrul Primăriei Brîncoveni, personal
contractual, organigrama și statul de funcții se suplimentează cu un post de
șofer.

În urma celor precizate mai susu, structura organizatorică a personalului
din cadrul Primăriei comunei Brîncoveni, organizată pe compartimente
funcţionale, are următoarea structură:

 Funcţii de demnitate publică – 2 posturi
 Secretarul unităţii administrativ-teritoriale – 1 post
 Compartimentul juridic şi resurse umane – 1 post (vacant)
 Compartimentul dezvoltare locală şi

achiziţii publice – 1 post (vacant)
 Compartimentul financiar-contabil – 3 posturi
 Compartimenrul agricol şi cadastru – 2 posturi
 Compartimentul asistenţă socială

şi autoritate tutelară – 1 post
 Compartimentul stare civilă – 1 post
 Compartimentul informatică – 1 post
 Compartimentul administrativ gospodăresc – 7 posturi

(4 vacante)
 Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă – 1 post
 Căminul cultural Brîncoveni – 1 post
 Biblioteca comunală – 1 post

TOTAL POSTURI = 23 posturi

Conform O.U.G. 63/2010 în numărul maxim de posturi stabilit nu se
regăsesc capitolele bugetare ,,Învăţământ’’, ,,Asigurări şi asistenţă socială’’ şi
,,Sănătate’’. Avem în cadrul instituţiei aprobat un număr de 5 posturi de asistenţi
personali ai persoanelor cu handicap grav. La capitolul sănătate avem angajaţi
2 asistenţi medicali comunitari. Pentru proiecte finanţate din fonduri externe
nerambursabile, aflate în curs de implementare sunt repartizate 3 posturi.

Faţă de această situaţie, supun analizei Consiliului local proiectul de
hotărâre iniţiat în conformitate cu legislaţia în vigoare şi propun  aprobarea
acestuia.

PRIMAR,
Ion CHEROIU



RROOMMÂÂNNIIAA
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CCOOMMUUNNAA BBRRÎÎNNCCOOVVEENNII
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cu privire la modificarea Hotărârii Consiliului local nr. 22/30.06.2015
cu privire la aprobare organigramă, număr personal şi ştatul de funcţii
pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului și instituțiile
publice finanțate

În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul
funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se
stabilesc funcţiile publice de  conducere şi de execuţie în cadrul aparatului de
specialitate al primarului şi cultură.

In vederea asigurării unor servicii publice profesioniste, transparente,
eficiente şi imparţiale în interesul cetăţenilor, instituţia noastră este structurată
pe compartimente funcţionale, în condiţiile legii, care sunt oportune şi necesare
în vederea unei optimizări a activităţii administraţiei publice locale, ţinînd cont
de rolul, competenţele şi atribuţiile date autorităţii publice locale.
Compartimentele funcţionale ale instituţiei noastre sunt încadrate cu funcţionari
publici şi personal contractual.

Stabilirea numărului de personal, a salariilor de bază şi a celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare, conform legislaţiei în vigoare, se face cu
încadrarea în fondurile alocate de la bugetul de stat, în vederea realizării
obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite.

Structura organizatorică trebuie să respecte anumite cerinţe privind
numărul de funcţii publice in vederea constituirii compartimentelor şi stabilirea
unui post aferent funcţiei publice de conducere, care este de 12% din numărul
total al posturilor abrobate.

Având în vedere prevederile art. 112 din Legea 188/1999 privind
Statutul fucţionarilor publici, republicată cu modificările şi completările
ulterioare, se stabileşte 1 funcţie publică de conducere, şi anume cea de
secretar.

Compartimentele funcţionale au fost propuse să asigure principalele
domenii de activitate, asigurarea unei funcţionalităţi a instituţiei, în vederea
exercitării atribuţiilor şi competenţelor autorităţilor publice locale, asigurându-se
finanţarea cheltuielilor de personal.

Au fost aplicate prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul
funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, fiind
stabilite funcţiile publice de conducere şi funcţiile publice de execuţie,
funcţionarii publici fiind încadraţi pe clase şi grade profesionale.

În conformitate cu prevederile Legii-cadru  nr.  284/2010,  privind
salarizarea  unitară  a  personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi
completările ulterioare, personalul din cadrul unităţii administrativ-teritorială a
fost reîncadrat pe funcţii publice de conducere şi de execuţie pentru fucţionarii



publici şi pe funcţii de execuţie pentru personalul contractual şi asistenţi
personali.

Având în vedere adresa nr. 19709/2015 a Instituţiei Prefectului -judeţului
Olt prin care ni se comunică numărul maxim de posturi pentru anul 2015 în
număr de 22 de posturi şi în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri
financiare, cu modificările şi completările ulterioare, art. XIII din O.U.G. nr.
2/2015 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și alte
măsuri, cu modificările şi completările ulterioare şi Ordinului comun nr.
63/206/2014 al Ministrului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice şi al
Ministrului Finanţelor Publice privind revizuirea mediei numărului de locuitori
prevăzute în tabelul 2 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, ne-a
comunicat că instituţia noastră se încadrează în numărul maxim de 22 posturi,
fiind excluse din acest număr posturile aferente capitolelor bugetare :
”Învăţământ” , ”Asigurări şi Asistenţă socială ” finațate din bugetele locale şi
capitolul ”Sănătate”, indiferent de sursa de finanțare.

Conform prevederilor art. IV pct. 4) din Ordonanţa de Urgenţă a
Guvernului nr. 58/2014 privind stabilirea unor măsuri financiare și pentru
modificarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare, în
cazul în care unitatea/subdiviziunea administrativ- teritorială a primit microbuze
sau autobuze școlare în baza Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 115/2011
privind stabilirea cadrului instituțional și autorizarea Guvernului, prin Ministerul
Finanțelor Publice, de a scoate la licitație certificatele de emisii de gaze cu efect
de sera atribuite României la nivelul Uniunii Europene, publicată în Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 926 din 28 decembrie 2011, aprobata prin
Legea nr. 163/2012, cu modificarile și completările ulterioare, la numarul maxim
al posturilor, se mai adaugă un număr de posturi suplimentar de șoferi, necesar
deservirii microbuzelor sau autobuzelor școlare.

În data de 28.09.2015, Primăria comunei Brîncoveni a organizat examen
pentru ocuparea postului de șofer microbuz școlar, pe durată nedeterminată, în
urma căruia a fost angajată o persoană pentru postul de șofer necesar
deservirii microbuzului școlar, personal contractual.

Față de cele declarate mai sus, organigrama, numărul de personal şi
ştatul de funcţii pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului şi
instituţiilor publice finanţate, se suplimentează cu un post de șofer, personal
contractual, având următoarea componenţă:

- funcţii de demnitate publică =     2 posturi
- funcţii publice de conducere =     1 post
- funcţii publice de execuţie =   10 posturi (2 vacant)
- personal contractual =   10 posturi (4 vacant)

TOTAL FUNCŢII =   23 posturi
Pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, aflate în

curs de implementare sunt repartizate 3 posturi.(23+3=26 posturi)
Numărul de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav angajaţi

cu contract individual de muncă la Primăria Brîncoveni este de 5 posturi.



Învăţământul din comuna Brîncoveni  are aprobat un număr de 23,18 de
posturi.

La capitolul Sănătate, conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă   a
Guvernului   nr.  162/2008,   privind transferul ansamblului de atribuţii şi
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile
administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, avem 2
angajaţi ca asistenţi medicali comunitari, plătiţi din fondurile Direcţiei de sănăte
publică Olt, nefiind prinşi în Statul de funcţii.

Toate modificările de mai sus aduse numărului de posturi din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Brîncoveni au fost efectuate cu
respectarea dispoziţiilor O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea
Legii nr. 273/2006, privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea
unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare şi a adresei nr.
19709/2015 comunicate de Instituţia Prefectului -judeţului Olt.

Cu respectarea prevederilor legale în domeniu si pentru asigurarea unui
serviciu public profesionist, transparent, eficient şi imparţial în interesul
cetăţenilor a fost intocmită prezenta documentaţie.

Faţă de această situaţie, susţin proiectul de hotărâre iniţiat de dl primar,
şi propun aprobarea acestuia în Consiliului local Brîncoveni, întrucât se
încadrează în legislaţia în vigoare la această dată.

SECRETAR
Cătălin STANA


